STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato (OdV)

ASSOCIAZIONE CULTURALE “LA COLLINA”

LETTERATURA, ARTE, AMBIENTE: EDITORIA, INFORMAZIONE , EDUCAZIONE, RICERCA.
Fondata a Siena nell’Aprile 1990

Nuovo “Statuto” approvato dall’Assemblea ordiandiei Soci de “la collina”: Siena, 17-1-2019

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)
1. E costituita dal 20/4/1990, ai sensi del “Codiogle’ e del Decreto Legislative. 117 del 3 luglio 2017
(“Codice del Terzo settore”) e successive modifich&ssociazione avente la seguente denominazione:
“Associazione Culturale ‘la collina’ — Organizzazione di volontariato (OdV)”, Codice fiscale:
92006730524da ora in avanti denominata\ssociazione‘la collina’ ”, con sede legale nel Comune di
Siena e con durata illimitata.
2. L’Associazione la collina” utilizza, nella denominazione e in qualsiasi akegno di comunicazione
pubblica, la denominazione Hhssociazione Culturale ‘la collina’ — Organizzazione di volontariato”,
oppure ‘Associazione ‘la collina’- OdV”.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)
1. L’Associazione la collina” non ha scopo di lucre persegue finalit&iviche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimentprevalentemente in favore di tedi una o piu delle seguerdittivita di
interesse generaledi cui all’Art. 5 del D.Lgs.n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settpre
successive modifiche, avvalendosi in mqualevalentedelle prestazioni defolontari:
d) Educazione, istruzione e formazione professiongi sensi della Legge n. 53 del 28 marzo 2003 e
successive modificazioniponché le attivita culturali di interesse socialean finalita educativa
1.la promozione di attivita educative e formative {igo formale, non formale e informale) nei settori
della Letteratura, Arte, Archeologia, Ambiente, t&da, Informazione, Educazione, Comunicazione,
Ricerca, Sport, Artigianato e nei principali setttglla “Cultura non profit”;
2.la promozione dello sviluppo culturale dei cittédettraverso attivita e servizi di informazione,
formazione, educazione, ricerca, comunicazione resilsdizzazione culturale nei seguenti settori:
letterario, artistico, archeologico, ambientaleif@dle, agroalimentare, artigianale, turisticppHivo,
tradizioni locali, culture del non profit, etc.;
3.la presentazione di proposte agli Enti pubblicipidando convenzioni o richiedendo contributi, e
partecipando alle forme decentrate di gestiongaire locale;
4.la promozione di collaborazioni — con Scuole e @mita, con Enti pubblici locali e Regioni, con
organismi dello Stato e dell’'Unione Europea — reehpo culturale e ambientale a finalita educativa e
formativa, informativa ed editoriale, etc.
e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardiae al miglioramento delle condizioni dellambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorsenaturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiutbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutidgli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della Lédgegosto 1991, n. 281:
1.la promozione di incontri pubblici e di attivita ieatiali volti alla salvaguardia e alla valorizzane
del’ambiente e delle risorse naturali del terigor
2.la promozione e realizzazione di attivita di inf@zione, formazione ed educazione ambientale.
f) Interventi di tutela e valorizzazione delpatrimonio culturale e del paesaggiai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successivdifinazioni):
1.la conoscenza, la salvaguardia e la valorizzazdmiepatrimonio culturale (materiale e immateriade)
del patrimonio ambientale (paesaggistico, naturatisgeologico, etc.).
h) Ricerca scientifica di particolare interesse so&al
1. I'attivita di studio, ricerca e progettazione neiteri della Natura e della Biologia, dell’Ambiereedella
Letteratura, dei Beni culturali e storici, dei Beomuni e Beni digitali.
i) Organizzazione e gestione dattivita culturali, artistiche o ricreative di paitolare interesse sociale
incluse attivita, anche editoriali, di promozionaliéfusione della cultura e della pratica del vdborato e
delle attivita di interesse generale di cui al pres articolo:
1.la promozione e la diffusione della cultura lettexa artistica;
2.la promozione della pratica del volontariato at@o le attivita culturali e sociali;
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3.la promozione e l'organizzazione di Conferenze, @gmi, Incontri pubblici, Presentazioni di libri,
Mostre d’arte, Concorsi di letteratura e d’arte, et
4.la promozione e realizzazione di attivita editarigtraverso la pubblicazione di Libri e Rivistd, d
Brochure e Depliant, di Manifesti e Poster, di Lutdime e Volantini (sia in formati cartacei che in
formati digitali), nonché la pubblicazione di Siteb, etc.;
5.la promozione e gestione di cicli di film, videozoni, concerti o altre iniziative di carattereisicale;
6. la partecipazione a partenariati e consorzi pgektione di iniziative culturali/artistiche o drgture a
carattere socio-culturale, ricreativo e sportivo.
k) Organizzazione e gestione dittivita turistichedi interesse sociale, culturale o religioso
1.la promozione di progetti e iniziative di turismailltcrale, sociale, religioso, artistico e ambieatal
(turismo verde) in Italia e/o all’estero.
0) Attivita commerciali, produttive, di educazionee informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificampsvolte nel’ambito o a favore di filiere d@mmercio
equo e solidalge da intendersi come un rapporto commerciale conproduttore operante in un’area
economica svantaggiata, situata, di norma, in wes®a via di sviluppo, sulla base di un accordludga
durata finalizzato a promuovere I'accesso del prtodel al mercato e che preveda il pagamento direnzp
equo, misure di sviluppo in favore del produttodébbligo del produttore di garantire condizionildvoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionalitefinazionali, in modo da permettere ai lavoratodahdurre
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettadiritti sindacali, nonché di impegnarsi per il casto del
lavoro infantile:
1.la promozione e la realizzazione di attivita di eakzione, informazione e sensibilizzazione al corsum
critico, svolte nellambito dellaultura solidalee in una logica diliera corta ecosostenibile
2.la presentazione e diffusione di prodotti editorfiibri e riviste, brochure e depliant, manifestposter,
locandine e volantini, etc.) sui temi d@mmercio equo e solidalsvolte attraverso e nell’ambito di:
conferenze, convegni, incontri pubblici, corsi enseri di formazione, presentazioni di progetti,
rassegne, mostre, fiere e mercatini.
t) Organizzazione e gestiondi attivita sportive dilettantistiche
1.la promozione e gestione di progetti e attivitéAtietica leggera in particolare le seguenti discipline:
Gare di corsa (Corsa campestre, Corsa in mont&prae su strada, Corse su pista), Gare di lardltie s
Maratone, Marcie, Trekking, Nordic-Walking e Fit-Wag, etc.;
2.la promozione e gestione di progetti e attivitargpe al Chiuso (Indoor) e allAperto (Outdoor) per la
conoscenzal/valorizzazione dell’Ambiente/Naturael’pducazione a uno stile di vita salutare;
3.la promozione e gestione di progetti e attivitarspe Individuali e di Gruppo: Escursionismo, Cgeho,
etc.
v) Promozionedella cultura della legalitq della pacetra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata
1.la promozione della Cultura di pace e della legaiii rapporti fra i popoli;
2.la promozione della Cultura della nonviolenza ragiporti fra gli uomini, nonché fra uomini e animali
domestici/selvatici.
w) Promozione e tuteladei diritti umani, civili, sociali e politici,nonché deidiritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al pres articolopromozione delle pari opportunita delle
iniziative diaiuto reciprocq incluse lebanche dei temp(di cui all’Art. 27 della Legge n. 53 dell’'8 marzo
2000), e igruppi di acquisto solidalgdi cui allArt. 1, Comma 266, della Legge n. 2ddl 24 dicembre
2007):
1.la promozione della Cultura della solidarieta ragigorti umani;
2.la promozione della pratica e difesa delle Libert@i e sociali della persona;
3. la promozione di iniziative per lo sviluppo dellal@ira della parita di genere;
4.la promozione dei Diritti dei consumatori attraweleducazione al consumo consapevole;
5.la promozione della tutela dei consumatori attrewdo sviluppo della Cultura di acquisto solidale e
responsabile.
2. L'Associazione la collina” pud esercitare, a norma dell’'Art. 6 del D.Lgs.117 del 3 luglio 2017
(“Codice del Terzo settore”) e successive modificlee seguentiattivita diverseda quelle diinteresse
generale secondarie e strumentaliispetto a queste ultime, secondo criteri e lirdgfiniti con apposito
Decreto ministeriale:
1. la richiesta di donazioni e contributi ad aziendggie e pubbliche;
2.la richiesta di sponsorizzazioni e pubblicita atade private e pubbliche;
3.i proventi da attivita svolte in esercizio di impsae
4. I'acquisto e/o I'affitto di beni mobili e/o immolijlsecondo le norme vigenti.
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3. L’individuazione di eventuali ulteriorittivita diversesara successivamente operata da parte del’Organo
di amministrazione (ossia dal “Consiglio direttiyo”

4. L’Associazione la collina” puo esercitare, a norma dell’Art. 7 del D.Lgs. 47 1del 3 luglio 2017
(“Codice del Terzo settore”) e successive modifidmche attivita diaccolta fondicon iniziative (proprie
e/o nell’'ambito di attivita di Terzi) di carattesaltuario e/o continuativo — e attraverso la ristdea Terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non cspettiva — al fine di finanziare le propaéivita di interesse
generalee nel rispetto dei principi di verita, trasparemzaorrettezza nei rapporti con i sostenitori e iton
pubblico.

5. Eventuali altre tipologie dhttivitd potranno essere svolte dall’Associaziofecollina” nel rispetto delle
finalita e dei principi contenuti nel presertéatuto e nel D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del
Terzo settore”) e successive modifiche.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)
1. Il numerodegli associati € illimitato ma, in ogni caso, o essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.
2. Possono aderire all’Associazionka “collina” le persone fisichee gli Enti del Terzo settoreo senza
scopo di lucro(a condizione che il numero degli altri ETS nopexiiil 50% del numero delle OdV; ai sensi
del Co. 2, Art. 32 del D.Lgs. n. 117 del 3 lugliolZ, “Codice del Terzo settore”, e successive nulu,
che condividono le finalitd della stessa e cheeggyano alle attivita dell’Associazionéa“collina” con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
3. L'adesione all’Associazioneld collina” e di due tipi:Ordinaria (Socio ordinario) esostenitore(Socio
sostenitore).
4. Colui che intende essere ammesso come assochat® piesentare al’Organo di amministrazione (ossia
al “Consiglio direttivo”) una “Domanda scritta” @sdo il Modulo predisposto in tal senso) che dovra
contenere:

- lindicazione del nome e cognome, del luogo e ahtaascita, della residenza, della Cittadinanza, de
Codice fiscale, del numero della Carta d'identitaled Passaporto, del Titolo di studio, nonché dei
recapiti telefonici (fisso e/o mobile) e della mostettronica (personale e/o aziendale);

- la dichiarazione di conoscere, accettare e riggeit#egralmente il presentgtatuto e gli eventuali
Regolamenti adottati dagli Organi associativi;

- la dichiarazione di attenersi alle Deliberaziojdknente adottate dagli Organi associativi;

- la dichiarazione di conoscere chestatusdi associato ha carattgpermanentee puo venire meno solo
nei casi previsti dall’Art. 5 del preserfiatuto;

- la dichiarazione di condividere e rispettare i pipn i valori e le norme del preseratuto;

- la dichiarazione di partecipare e/o collaborare Altivita associative;

- la dichiarazione di versare la quota associativauale secondo I'importo e le modalita di versamento
stabiliti dall’Organo di amministrazione (ossia t@bnsiglio direttivo”);

- la dichiarazione di scegliere la tipologia déllesseraassociativaOrdinaria, oppureSostenitore

- la dichiarazione di autorizzare il trattamento piedpri dati personali (in modalita manuale, cartaed
elettronica) ai fini dellAdesionecomeSaocioall’Associazione la collina” (Siena) e di autorizzare I'uso
di tali dati per I'invio di comunicazioni e informeoni su tutte le attivita promosse dall’Associamo
Culturale ‘la collina” (ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 “Tutela dei dp#éirsonali” e secondo quanto
previsto nell'Informativa dell’U.E. sui Dati persalit Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
G.D.P.R. n. 679/201p

5. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consigliarettivo”) delibera sulla “Domanda di ammissione a
nuovo socio” secondoriteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attidtanteresse
generale svolte. Al nuovo socio verra rilasciata éssera socialedopo la Deliberazione di accoglimento
della “Domanda scritta” di ammissione a Socio. I[g&mo di amministrazione (ossia il “Consiglio dirait)
potra delegare il Presidente a gestire le “Domadid@mmissione a nuovo socio” qualora ricorrano
particolari necessita e/o condizioni di urgenza.

6. La Deliberazione di ammissione deve essere commtamelinteressato e annotata, a cura dell’Org#ino
amministrazione (ossia del “Consiglio direttivofigl Libro degli associati

7. Nel caso di respingimento della “Domanda di amioiss a nuovo Socio”, I'Organo di amministrazione
(ossia il “Consiglio direttivo”) deve, entro 60 g, motivare laDeliberazione di rigettalella “Domanda di
ammissione” e comunicarla agli interessati.

8. Qualora la “Domanda di ammissione a nuovo Sociari Bia accolta dal'Organo di amministrazione
(ossia dal “Consiglio direttivo”), chi I'ha propastpud, entro 60 giorni dalla comunicazione della
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Deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istarstgpronunci IAssemblea dei Sociche delibera sulle
“Domande non accolte”, se non appositamente comapicaoccasione della sua successiva convocazione.
9. Lo status di associatdna carattergpermanentee pud venire meno solo nei casi previsti dall’Artdel
presenteStatuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violigop@ncipio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di dirittadermine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)
1. Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli Organi associativi e di essere atetyii stessi;

- esaminare Libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’Associazione ¢ollina” e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dell’Associazioné&“collina”;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazfmoimosse dall’Associazionda“collina”;

- concorrere all'elaborazione e approvareribgramma di attivita

- essere rimborsati dalle spese effettivamente satsted documentate per lo svolgimento di attivita
associative ed entro i limiti e alle condizioni yeativamente stabilite dal’Organo di amministramo
(ossia dal “Consiglio direttivo”);

- prendere atto dell’Ordine del Giorno delle Asseralidei Soci;

- prendere visione dei Bilanci e consultarkiliri associativi secondo le modalita previste dal presente
Statuto e da eventuali Regolamenti interni, nonché da tenxadin Deliberazioni dellOrgano di
amministrazione (ossia dal “Consiglio direttivo”).

2. Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presenteStatuto, gli eventuali Regolamenti interni e le Delibemdi degli Organi
associativi;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in nogersonale, spontaneo e gratuito, senza fini alu
anche indiretto;

- scegliere la tipologia di tessefessera ordinariao Tessera sostenitore

- versare laquota associativa annualesecondo l'importo, le modalita di versamento eeiimtini
annualmente stabiliti dal’'Organo di amministrazdissia dal “Consiglio direttivo”).

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
1. La qualifica di associato si perde gsclusionerecesspdecadenza morte
2. L’associato che contravviemgavementeagli obblighi del present8tatuto, degli eventuali Regolamenti
interni e delle Deliberazioni degli Organi assdeiabppurearreca danni materiali o morali di una certa
gravita all’Associazionela collina”, nonché per altri gravi motivi non prevedibiligpes.: condanne penali,
etc.), pud essereescluso dall’Associazione fa collina” mediante Deliberazione dell’Organo di
amministrazione (ossia del “Consiglio direttiva®pn voto segreto e dopo aver ascoltato le giuagiani
dell'interessato. La Deliberazione ésclusionedovra essere comunicata adeguatamente all'assoclad
potra presentare le proprie controdeduzionAafemblea dei Soci
3. L’associato puo semprecederedall’Associazione ta collina”.
4. Chi intenderecederedall’Associazione fa collina” deve comunicare in formacritta (lettera cartacea
raccomandata A/R o lettera digitale in PDF per etMadinaria) la sua decisione allOrgano di
amministrazione (ossia al “Consiglio direttivo”), quale dovra adottare un’apposita Deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.
5. La dichiarazione diecessoha effetto con lo scadere dell’'anno in corso, pérsia fatta almeno 3 mesi
prima.
6. La qualifica di associato all’Associazionéa“collina” si perde anche petdlecadenzaper mancato
versamentadella quota sociale annuale.
7.1 diritti di partecipazioneall’ Associazione ta collina” non sono trasferibili.
8. Le somme versate a titolo di quota associativaialemon sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili
9. Gli associati che comunque abbiaressatqpermorte o per altra causa) di appartenere all’Associazione
“la collina”, non hanno alcun diritto sylatrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)
1. SonoOrgani dell’Associazione fa collina”:
- I’Assemblea dei Soci;
- I'Organo di amministrazione (ossia il “Consigliaetitivo”);
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- il Presidente;
- I'Organo di controllo (il quale sara nominato qualeicorrano i requisiti previsti dalla Legge; CAtt.
30 del D.Lgsn. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo settpeesuccessive modifiche).
2. Ai componenti degli Organi associativi non puoeessattribuito alcun compenso, salvairhborso delle
speseeffettivamente sostenute e documentate per [i@ttiwrestata ai fini dello svolgimento della funazéo
ed entro i limiti e alle condizioni preventivamengébilite dallOrgano di amministrazione (ossid da
“Consiglio direttivo”).

ART. 7 (Assemblea dei Soci)
1. Nell’ Assemblea dei Sodnannodiritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesil, Libro
degli associati
2. Ciascun associato he solo vota
3. Ciascun associato puo farsi rappresentarAssembleada un altro associato mediardelega scritta
(posta anche in calce a#lWviso di convocazione, oppure conModulo di Delega allegato allo stesso
Awviso). Ciascun associato puo rappresentare sino a asimma di 3 Soci.
4. E consentito lintervento deBoci nell’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ossia
I'espressione del voto peorrispondenza o in via elettronica purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota (Art. 24 délgs. n. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzttae”, e
successive modifiche).
5. La convocazione delkssemblea dei Socavviene, di norma, mediante una comunicaziondtgdigon
I'invio di un “Awviso digitale” per e-mail ordinaai, oppure con un “Awviso cartaceo” affisso in sedeiale
e/o spedito tramite servizio postale e/o consegaauale al Socio) — e, in via eccezionale, ancheurean
comunicazione verbale (telefonica o di personajprtenente il luogo, la data e I'ora di prima eosea
convocazione (la seconda convocazione puo avegw laache trenta minuti dopo la prima) e I'ordiné de
giorno, spedita almend5 giorni prima della data fissata perAssembleaall’indirizzo (di residenza del
Socio, oppure: all'e-mail personale e/o aziendala, telefono mobile) risultante dalbro degli associati
6. L’ Assembleadei Socipu0 essere costituita in due forme: Ordinariaradgdinaria.
7. L' Assembleaordinaria si riunisce almeno una volta I'anno per I'apprasae delBilancio di esercizi
cioé delRendiconto per casséche puo essere adottato dall’Associazieng norma del Comma 2, Art. 17
del D.Lgs.n. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo settpeesuccessive modifiche in quanto realizza
nell'esercizio annuale “ricavi, rendite, proventiemtrate comunque denominate inferiori a 220.000,00
eura”).
8. L’ Assembleaordinaria deve essere, inoltre, convocata quando se nesealamecessitao quando ne e
fattarichiesta motivatae scritta da almeno il 20% degli associati.
9. Mentre I'Assembleastraordinaria € convocata ogni volta che I'Organo di amministae (ossia il
“Consiglio direttivo”) lo ritenga opportuno, oppuggni volta che ne facciachiesta motivatae scritta
almeno il 30% degli associati.
10.L’ Assemblea dei Sodha le seguenti competenpelerogabili:

- nomina e revoca componenti degli Organi associativi e, se preyist soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva ilBilancio di esercizigcioé il “Rendiconto per cassa

- elegge ilPresidentedell’Associazione tra i propri componenti a maggia dei presenti;

- approva lelinee generali programmatiche dell’attivitd dell’Associazione la collina” su proposta
dell’Organo di amministrazion@ssia del “Consiglio direttivo”);

- delibera sullaesponsabilitd dei componenti degli Organi assodigtai sensi dell’Art. 28 del D.Lg$.
117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settor@’)successive modifiche, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera, con voto segreto, soasi di ricorso per il non accoglimento da parte dell’Organo di
amministrazione (ossia del “Consiglio direttivo)lldessociazione fa collina”, della “Domanda di
ammissione a nuovo socio”, cioé l'aspirante nuoxic deve presentare per iscritto, entro 60 gideni,
proprie controdeduzioni alle motivazioni di respmgnto;

- delibera con voto segreto swiasi di ricorso dei Soci che sono statiesclusi dal’Organo di
amministrazione (ossia dal “Consiglio direttivo"@rmravi motivi e/o perché ha arrecatpavi danni
(materiali e/o morali) all’Associaziondd' collina”, presentando per iscritto, entro 60 giorni, legpre
controdeduzioni alle motivazioni di esclusione esfpmella Delibera dellOrgano di amministrazione
(ossia del “Consiglio direttivo”);

- delibera sulle modificazioni deAtto costitutivo o delloStatuto;

- approva I'eventual®egolamento dei lavori assembleari e altri evenRedolamenti interni;
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- delibera lo scioglimento dell’Associazionka ‘tollina”;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissidell’Associazionela collina™;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Leggelall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

11. L’ Assembleae validamente costituita jprima convocazionecon la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e daconda convocaziongualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
12. L’ Assembleadelibera a maggioranza dei votiAssembleadelibera con voto palese fatta eccezione per
le questioni relative alle persone. Nelle Deliberazdi approvazione deBilancio d’esercizio (cioe del
Rendiconto per cas$ae in quelle che riguardano la loro responsabilgh Amministratori (ossia i
Consiglieri) non hanno voto.
13. Per modificare Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associhtv@o
favorevole della maggioranza dei presenti. Le mcioif delloStatuto possono essere proposte (e sostenute
da valide motivazioni) dall'Organo di amministrazé(ossia dal “Consiglio Direttivo”) o da almen®0%
dei Soci presenti iAssemblea
14. Per deliberare lo scioglimentiell’ Associazione‘la collina” e la devoluzione del Patrimonio occorre |l
voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8 (L'Organo di amministrazione, ossia il “Consglio direttivo”)
1. Il “Consiglio direttivo” € I'Organo di amministréane che opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dellAssemblea dei Socialla quale risponde direttamente e dalla quale gagere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.
2. Rientra nella sfera di competenza dell’Organordiménistrazione (ossia del “Consiglio direttivo”)ttin
guanto non sia pdregge o perStatuto di pertinenza esclusiva déiésemblea dei Socd di altri Organi
associativi.
3. In particolare, e tra gli altri, sono compiti déitgano di amministrazione (ossia del “Consiglio
direttivo”):

- esegquire le Deliberazioni delissemblea dei Soci

- formulare i programmi di attivita associativa sulkese delle linee approvate dalsemblea dei Soci

- predisporre iBilancio di eserciziodellanno (dal 1 gennaio al 31 dicembre)R#éndiconto per cassa
I'eventualeBilancio socialenei casi e con le modalita previste al raggiungitmelelle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili alkssemblea dei Sociper la previsione e la programmazione
economica dell’'esercizio annualeRBilancio preventivoper I'anno in corso);

- ricevere e deliberare sulle “Domande di ammissebgecio” dei nuovi Soci;

- deliberare sulla esclusione degli associati;

- deliberare I'importo, le modalita di versamentoterimini dellaquota associativa annualper ciascuna
delle due tipologie di Tesserdessera ordinariee Tessera sostenitore

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti diegssociati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Ietigita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immaékdi proprieta dell’Associazioneld collina” o a essa
affidati;

- di avvalersi della collaborazione o della prestagigrofessionale di tecnici ed esperti non Soci, e
prevedendo per queste prestazioni adeguati compmmshé compatibili con le disponibilita finanaar
dell’Associazione fa collina”;

- deliberare sulla scelta di ulteriattivita diverseda quelle dinteresse generale(in aggiunta all’elenco
indicato al Comma 2 dell’Art. 2 del preser8&atuto), che possono essere esercitate dall’Associazione
“la collina”, individuate sulla base di ulteriori necessitde#le nuove situazioni intervenute;

- di compiere tutti gli atti amministrativi necessalliespletamento del mandato associativo.

4. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consigliarettivo”) & formato da un numero di componenti,
compreso fra 3 e 5, nominati dalEsemblea dei Sogper la durata di 4 anni e non sono rieleggibili g
mandati consecutivamente, salvo eccezioni delibestat’Assemblea dei Socper situazioni particolari e
non prevedibili.

5. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consigliorettivo”) pud sostituire i componenti dimessi o
decaduti con altre persone risultanti tra i primii bon eletti dallAssemblea dei Socil componenti dimessi

0 decaduti potranno essere sostituiti d@Bemblea dei Sociqualora i tempi di convocazione
del’Assemblea dei Socisiano contigui col periodo di vacanza di tali camenti nellOrgano di
amministrazione (ossia nel “Consiglio direttivo”).

6/9



6. Tutti gli Amministratori (ossia i Consiglieri) sorscelti fra le persone fisiche associate, nonoliéate,
tra i propri soci, dagli Enti associati: si applitArt. 2382 del “Codice civile” riguardo alle caesdi
ineleggibilita e di decadenza.

7. Le funzioni dei componenti dellOrgano di amminggtione (ossia del “Consiglio direttivo”) sono
gratuite e saranno rimborsate le sole spese inei€aspletamento degli incarichi o delle missi@ffidate

ed effettuate.

8. L’'Organo di amministrazione (ossia il “Consiglidrettivo™) si riunisce tutte le volte che il Presiute
ritenga opportuno convocarlo o ne facciano richiest terzo degli Amministratori (ossia dei Congig)i

9. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consiglioettivo”) e validamente costituito quando é praésda
maggioranza dei componenti.

10. Le Deliberazioni dell’Organo di amministraziones¢@ del “Consiglio direttivo”) sono assunte a
maggioranza dei presenti.

11. Gli Amministratori (i Consiglieri), entro 30 giormalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel “Registro unico nazionale del Tergettore” (RUNTS) indicando, oltre alle informazio
previste nel Comma 6, Art. 26 del D.Lgs.117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settpeesuccessive
modifiche, a quali di essi & attribuita Rappresentanzéegale dell’ Associazione fa collina” e precisando
se disgiuntamente o congiuntamente.

12. 1l potere di rappresentanzattribuito agli amministratori generale pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscrié ‘iRegistro unico nazionale del Terzo settore’easn si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)
1.1l Presidente e I'unico che harappresentanza legaldell’Associazione fa collina” — nei rapporti interni
e in quelli esterni, nei confronti di terzi e inudizio — e compie tutti gli atti che la impegnanerso
I'esterno.
2. Al Presidente é delegata la firma su atti e negassi in essere in nome e per conto dell’ Assomigzi
“la collina”.
3. Il Presidente e eletto dallssemblea dei Sodia i propri componenti a maggioranza dei presenti.
4. 1l Presidente svolge le funzioni di “Organo di amisirazione” secondo le modalita disciplinate dal
presenteStatuto e dal D.Lgsn. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settpeesuccessive modifiche.
5. Il Presidente dura in carica quanto I'Organo divanistrazione (ossia il “Consiglio direttivo”) e £sa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie eo @ventuale revoca (per gravi motivi) decisa
dall’Assemblea dei Soc¢icon la maggioranza dei presenti.
6. Almeno un mese prima della scadenza del manddit@dmno di amministrazione (ossia del “Consiglio
direttiva”), il Presidente convocaAssemblea dei Sogber la nomina del nuovo Presidente.
7. Il Presidente convoca e presieddsSemblea dei Socie I'Organo di amministrazione (ossia il
“Consiglio direttivo”), svolge I'ordinaria amministzione sulla base delle direttive di tali orgaiferendo a
guest'ultimo in merito all'attivita compiuta.
8. Il Vice Presidente (oppure un Amministratore/Cghere appositamente delegato dal Presidente)
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuziogaiqualvolta che questi sia impossibilitato (pssenza o
per impedimento) nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controllo)
1. L’Organo di controllo, che potra essemwonocratico oppurecollegiale € nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge (Cfr. Art. 30 dell@¥s.n. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo settpee
successive modifiche).
2. 1 componentidell’Organo di controllo, ai quali si applica I'Ar2399 del “Codice civile”, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al ComkaArt. 2397 del “Codice civile”. Nel caso di Orga
collegiale, i predetti requisiti devono essere pdss da almeno uno dei componenti.
3. L’Organo di controllo vigila sull’'osservanza dellzgge e dello Statuto e sul rispetto deprincipi di
corretta amministrazione, anche con riferimente dlisposizioni del D.Lgs. n. 231 dell'8 giugno 2001
qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dedédto organizzativo, amministrativo e contabikukesuo
concreto funzionamento. Esso pu0 esercitare, eadtk superamento dei limiti di cui al co. 1, A3, la
revisione legale dei conti. In tal caso I'Organa@ahtrollo e costituito da revisori legali iscrittell’apposito
registro. L'Organo di controllo esercita, inoltrepmpiti di monitoraggiodell’osservanza delléinalita
civiche, solidaristiche e di utilita socialee attesta che I'eventuakilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall'Organo di controllo.
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4.1 componenti dell’Organo di controllo possonogimlsiasi momento, procedere, anche individualmente
ad atti di ispezione e di controlloe, a tal fine, possono chiedere agli Amministiagossia ai Consiglieri)
notizie sullandamento delle operazioni socialucdeterminati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)
1. Se I'Organo di controllo non esercita il controtiontabile e se ricorrono i requisiti previsti dallegge,
I’Associazione fa collina” deve nominare utfRevisore legaledei conti 0 ungSocieta di revisiondegale
iscritti nell’'apposito Registro.

ART. 12 (Patrimonio)
1. Il patrimonio dell’Associazionelé collina” — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, praotiee altre
entrate comunque denominate — € utilizzato pevddgsnento delle attivita statutarie ai fini dedeusivo
perseguimento dell@nalita civiche, solidaristiche e di utilita socla.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
1. Ai fini di cui al precedente Art. 12'Associazione fa collina” ha il divieto di distribuire anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi e rnge comunque denominate, ai propri associati, Eeor e
collaboratori, Amministratori, Consiglieri e altdtomponenti degli Organi associativi, anche nel adiso
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentavidiiale del rapporto associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)
1. L’Associazione la collina” puo trarre lerisorse economichenecessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, danti diverse quali: Quote associative, Contributi pubblici @vati,
Donazioni e lasciti testamentari, Rendite patrirabniProventi da attivita di raccolta fondi, nonctalle
Attivita diverseda quelle dinteresse generalai cui all’Art. 6 del D.Lgsn. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice
del Terzo settore”) e successive maodifiche.
2. Per leAttivita di interesse generalprestate, I’Associaziondd collina” puo ricevere soltanto iimborso
delle speseffettivamente sostenute e documentate.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)
1. L’Associazione la collina” deve redigere Bilancio di esercizicannuale e con decorrenza dal 1° gennaio
di ogni anno.
2. 1l Bilancio di esercizioé formato dalRendiconto per cassae dagli eventuali “Stato patrimoniale” e
“Relazione di missione”, che illustra le poste diabcio, I'andamento economico e finanziario
dell’Associazione la collina” e le modalita di perseguimento delle finalitatstarie.
3. Il Bilancio di eserciziodell’Associazione fa collina”, fino a quando avra entrate inferiori a 220.000,0
euro, e redatto nella forma deéndiconto per cassa usando la proprimodulisticafino a quando non sara
disponibile quella definita dal Decreto del “Ministdel lavoro e delle politiche sociali”.
4. Il Bilancio di esercizioe predisposto dal’Organo di amministrazione @sial “Consiglio direttivo”),
viene approvato dalkssemblea dei Soaentro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cuifgrisce il Bilancio
e depositato presso il “Registro unico nazionalelTdezo settore” da quando sara operativo.
5. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consigliarettivo”) documenta ilcarattere secondario e
strumentaledelleattivita diverse — di cui all'Art. 2 delloStatuto (ai sensi dell’Art. 6 del D.Lgs). 117 del 3
luglio 2017, “Codice del Terzo settore”, e sucoessimodifiche), — eventualmente esercitate
dall’Associazione fa collina”, a seconda dei casi, neRelazioneal Bilancio o nellaRelazione di missione
o in unaAnnotazionein calce aRendiconto per cassa nellaNota integrativa al Bilancio(Comma 6, Art.
13 del D.Lgsn. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo settpeesuccessive modifiche).

ART. 16 (Libri sociali)
1. L’Associazione la collina” deve tenere i seguetiibri :

- Libro degli Associatj tenuto a cura dell’Organo di amministrazione i@ggl “Consiglio direttivo”);

- Registro deiVolontari, che svolgono la loro attivita in modon occasionaletenuto a cura dell’Organo
di amministrazione (ossia del “Consiglio direttiyp”

- Libro delle Adunanzee delleDeliberazioni del’Assembleain cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cur’@sgano di amministrazione (ossia del “Consiglio
direttivo”);

- Libro delle Adunanzee delle Deliberazioni del’Organo di amministraziongossia del “Consiglio
direttiva”), tenuto a cura dello stesso Organo di amministrediessia del “Consiglio direttivo”);
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- Libro delle Adunanzee delleDeliberazioni dell’Organo di controllq tenuto a cura dello stesso Organo
(il quale sara nominato qualora ricorrano i requievisti dalla Legge, Cfr. Art. 30 del D.Lgs. 117
del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo settore”, esssive modifiche).

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddsahri associativi secondo la seguente modalita: il Socio
deve fare una preventiva richiesta scritta (almg&iagiorni prima) al Presidente con “Domanda cadace
firmata” (spedita all'indirizzo dell@ede operativadell’Associazione fa collina”), oppure con “Domanda
digitale firmata” in file PDF (spedita in allegaadi’e-mail ordinaria dell’Associaziondd collina”).

ART. 17 (Volontari)
1. | volontari sono personehe, per loro libera scelta, svolgono, per il tt@ndiell’ Associazionela collina”,
attivita in favore della comunita e del bene comunettendo a disposizione il proprio tempo e lepg
capacita.
2. La loro attivita deve essere svolta in modo peaknrspontaneo e gratuito, senza fini di lucrohoba
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidadiet
3. L'attivita dei volontarinon puo essere retribuitan alcun modo, neppure dai beneficiari.
4. Ai volontari possono essere rimborsate dallAsspicne fa collina” solo le spese effettivamente
sostenute e documentateer lattivita prestata, entro limiti massimi elealcondizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione (ossia dabnsiglio direttivo”): sono in ogni caso vietatmborsi
spese di tipo forfetario.
5. Le spese sostenute dai volontari possono essebemsate nei limiti di quanto previsto dall’Art. Hel
D.Lgs.n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settpeesuccessive modifiche.
6. La qualita di volontario encompatibilecon qualsiasi forma di rapporto di lavoro subortbnaautonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito d#ssociazione fa collina”.

ART. 18 (Lavoratori)
1. L'Associazione fa collina” pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi réisgazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamentelingti necessari al suo regolare funzionamento,urpmei
limiti occorrenti a qualificare o specializzarettigita svolta.
2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegagilfattivita non puo essere superiore al 50% dehero
dei volontari.

ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonicesiduo)
1. In caso discioglimentodell’Associazione fa collina”, il patrimonio residuoe devoluto, — previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del “Registro uniawazionale del Terzo settore”, da quando sara tipeya
salva diversa destinazione imposta dalla Leggel alta enti del Terzo settore, o ad altre orgaaizani di
volontariato operanti in identico o analogo settordle more della piena operativita del suddefficid.
2. L’ Assemblea dei Socprovvede alla nomina di uno o piu liquidatori, mrbilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 20 (Rinvio — Norme transitorie)
1. A decorrere dalla data di entrata in vigore delspnteStatuto, I'acquisto e la perdita della qualita di
Socio avviene ai sensi degli articoli 3, 4 e 5.
2. Gli Organi sociali, in carica alla data di entratavigore del present8tatuto, rimangono in carica sino
alla loro naturale scadenza.
3. I limiti di mandato per i componenti dell’Organbaimministrazione (ossia del “Consiglio direttivayper
il Presidente hanno effetto e si computano a jad@ primo rinnovo di tali Organi successivo altiata in
vigore del present8tatuto.
4. L’Organo di amministrazione (ossia il “Consigliettivo”) e il Presidente, in carica alla dataeditrata in
vigore del presentStatuto, assumono immediatamente le funzioni di cui agicali 8 e 9 del presente
Statuto.
5. Per quanto non é espressamente previsto dal peetatuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
Deliberazioni degli Organi associativi, si appligaanto previsto dal D.Lgs1. 117 del 3 luglio 2017
(“Codice del Terzo settore”) e successive modifiehm quanto compatibile, dal “Codice civile”.

Siena, 17 gennaio 2019

Firmato:
Il PresidenteDomenico Musco
Il Segretario verbalizzantéuca Giglioni
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